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Zatgcznik nr 6
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli | Liceum

Ogodlnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w Wieluniu w zakresie:

1. Szkolenia dla kadry pedagogicznej w zakresie wsparcia ucznia, edukacji witgczajacej oraz
przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji;

2. Szkolenia dla kadry pedagogicznej w zakresie nowoczesnych technologii, metod STEM i
kompetencji cyfrowych w edukacji;

w ramach projektu pn.: ,Mfodzi Kosciuszkowcy kreujg jutro” - wspétfinansowanego ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla

tédzkiego 2021-2027, w ramach umowy nr FELD.08.07-1Z2.00-0211/25-00.

Lp. | Nazwa kursu /szkolenia \ Opis szkolenia

Czesc 1 — Szkolenia dla kadry pedagogicznej w zakresie wsparcia ucznia, edukacji wiaczajacej oraz

przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji

1. Diagnoza funkcjonowania | Liczba osdb objetych wsparciem: 60 nauczycieli
ucznia na terenie placowki | Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 8h x 3
oswiatowej grupy (po 20 nauczycieli)

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: pie¢ miesiecy od daty
podpisania umowy z wytgczeniem okresu wakacji
Szczegdétowe harmonogramy kurséw beda ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem

Ewentualne badania lekarskie po stronie firmy szkolacej.
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia.

Ramowy program szkolenia:

1. Podstawy prawne i organizacyjne diagnozy ucznia

2. Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia

3. Metody i narzedzia diagnozy pedagogicznej

4. Diagnoza funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
ucznia

5.Planowanie dziatan wspierajacych ucznia

6. Praktyczne warsztaty i analiza studiéw przypadkow

2. Edukacja wtgczajaca, czyli jak Liczba osdb objetych wsparciem: 60 nauczycieli

tworzy¢ szkote dla kazdego Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 4h x 3
grupy (po 20 nauczycieli)

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: pie¢ miesiecy od daty
podpisania umowy z wytgczeniem okresu wakacji
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Szczegdétowe harmonogramy kurséw beda ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem

Ewentualne badania lekarskie po stronie firmy szkolgcej.
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomos$¢ tematyki szkolenia.

Ramowy program szkolenia:

1.Podstawy edukacji wtaczajacej — zatozenia i przepisy
prawa

2. Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow

3. Dostosowanie procesu dydaktycznego do
zréznicowanych potrzeb uczniow

4. Budowanie relacji i klimatu sprzyjajgcego wtaczeniu
spotecznemu

5. Organizacja wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
w szkole

6. Wspodtpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
7.Praktyczne rozwigzania i rekomendacje dla szkoty
wiaczajacej

Szkolenie z zakresu przemocy i
dziatan antydyskryminacyjnych

Liczba osdb objetych wsparciem: 20 nauczycieli

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 5h x 1
grupa

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: pie¢ miesiecy od daty
podpisania umowy z wytgczeniem okresu wakacji
Szczegdtowe harmonogramy kurséw beda ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem

Ewentualne badania lekarskie po stronie firmy szkolacej.
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia.

Ramowy program szkolenia:

1.Podstawowe zagadnienia dotyczace przemocy i
dyskryminacji

2. Przepisy prawa i obowigzki szkoty w zakresie ochrony
uczniéow

3. Rozpoznawanie symptomoéw przemocy i zachowan
dyskryminacyjnych

4. Skuteczne metody reagowania i interwencji

5.Dziatania antydyskryminacyjne i budowanie szkoty
otwartej dla wszystkich
6. Wspdtpraca szkoty z rodzicami i instytucjami

wspierajacymi
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7. Praktyczne warsztaty i dobre praktyki profilaktyczne

Czes

¢ 2 — Szkolenia dla kadry pedagogicznej w zakresie nowoczesnych technologii, metod STEM i
kompetencji cyfrowych w edukacji

1. Jak bada¢ swiat metodg STEM | Liczba oséb objetych wsparciem: 30 nauczycieli
wykorzystujgc  smartfon i | Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 8h x 1
sztuczng inteligencje grupa

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: pie¢ miesiecy od daty
podpisania umowy z wytgczeniem okresu wakacji
Szczegbtowe harmonogramy kurséw bedg ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem

Ewentualne badania lekarskie po stronie firmy szkolacej.
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia.

Ramowy program szkolenia:

1. Wprowadzenie do edukacji STEM i nowoczesnych
technologii

2. Smartfon jako narzedzie badawcze i edukacyjne

3. Sztuczna inteligencja w procesie odkrywania i
analizowania $wiata

4. Projektowanie doswiadczen i eksperymentéw metoda
STEM

5. Praktyczne zastosowania smartfona i Al na réznych
przedmiotach

6. Praca zespotowa i rozwijanie kompetencji ucznidw

7. Dobre praktyki i wdrazanie STEM w codziennej pracy
szkoty

2. Canva dla edukacji — warsztaty | Liczba osdb objetych wsparciem: 30 nauczycieli

z  wykorzystania  narzedzia
dostarczonego przez MEN

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 4h x 2
grupy (po 15 nauczycieli)

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: pie¢ miesiecy od daty
podpisania umowy z wytgczeniem okresu wakacji
Szczegétowe harmonogramy kurséw beda ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem

Ewentualne badania lekarskie po stronie firmy szkolgcej.
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia.
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Ramowy program szkolenia:

1. Wprowadzenie do platformy Canva dla edukacji

2. Tworzenie materiatéw dydaktycznych w Canva

3. Canva jako narzedzie wspierajgce aktywizacje uczniow
4. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w Canva

5. Tworzenie materiatéw multimedialnych i promocyjnych
szkoty

6. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem Canva
7. Warsztaty praktyczne i przyktady dobrych praktyk

Szkolenie online — neorobot

Liczba osdb objetych wsparciem: 2 nauczycieli

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 4h x 2
nauczycieli

Typ szkolenia: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: pie¢ miesiecy od daty
podpisania umowy z wytgczeniem okresu wakacji
Szczegdétowe harmonogramy kurséw beda ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem

Ewentualne badania lekarskie po stronie firmy szkolacej.
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia.

Ramowy program szkolenia:

1.,Narzedzia Al na start” - obejmuje tworzenie prostych
projektédw w Pythonie, wykorzystanie Al przy budowie
stron WWW, podstawy promptowania, generowanie tresci
multimedialnych oraz instalacje i konfiguracje lokalnych
modeli Al.

2.,Jeszcze wiecej narzedzi Prompt Engineera”, rozszerza
zakres o konkretne narzedzia do tworzenia tresci i
automatyzacji. Obejmuje  generowanie  obrazow,
klonowanie  gtosu, transkrypcje, web scraping,
zastosowania biznesowe ChatGPT oraz budowanie
automatyzacji, np. do wysytki e-maili, zarzadzania
projektami i analizy danych.

Wymagania od wykonawcéw dot. wykonania zamoéwienia:

1.
2.

Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z ramowym programem szkolenia wskazanym OPZ.
Zapewnienie kadry prowadzacej szkolenie spetniajgcej wymogi wskazane w OPZ o odpowiednich

kwalifikacjach i doswiadczeniu niezbednym do prawidtowej realizacji kursu objetego przedmiotem
zamoéwienia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
. Prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia:

a) Program zaje¢ uwzgledniajacy minimum: nazwe zaje¢, taczng liczbe godzin, czas trwania i sposob

organizacji zajeé¢, miejsce realizacji zaje¢, imie i nazwisko osoby prowadzacej zajecia, cele

ksztatcenia, opis efektéw uczenia sie, sposdb i forme zaliczenia.
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b) Harmonogram zaje¢ uwzgledniajacy minimum: termin i miejsce realizacji zajeé, nazwe zaje¢, imie
i nazwisko wyktadowcy i godziny realizacji zaje¢. Harmonogram musi zosta¢ uzgodniony z
Wykonawca niezwtocznie po podpisaniu umowy.

c) Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

d) Lista obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia oraz trenera

e) Lista potwierdzajgca odbidr przez uczestnikdw materiatéw szkoleniowych

f) 1 egzemplarz materiatéw dydaktycznych (wersja papierowa/ elektroniczna)

g) Kserokopia wydanych uczestnikom certyfikatéw/ dyplomoéw/ zaswiadczen potwierdzajgcych
nabycie kompetencji

h) Rejestr wydanych certyfikatéw/dyplomoéw/zaswiadczen z potwierdzeniem odbioru ich przez
osoby uczestniczgce w zajeciach (lista odbioru zaswiadczen),

i) Dokumentacja z testow, w tym protokét z pre i post testéw wraz z wynikami uczestnikow;

j) Dokumentacja fotograficzna szkolenia - min. 5 zdje¢ w formie elektronicznej,

k) Protokot zdawczo-odbiorczy, potwierdzajgcy wykonanie ustugi

Przeprowadzenie ewaluacji polegajacej na:

a) Przeprowadzeniu ankiet (udostepnionych przez Zamawiajgcego)

b) Przygotowanie i przeprowadzenie pre testu, post testu i/lub egzaminu wewnetrznego z
zakresu wszystkich modutéw tematycznych dla Uczestnikdw/Uczestniczek. Walidacja nie
moze by¢ przeprowadzona przez tg samg osobe, ktéra prowadzita szkolenie

c) Przygotowanie protokotu z egzaminu wewnetrznego

d) Przygotowanie rejestru wydanych zaswiadczen

Zapewnienia materiatéw szkoleniowych.

Materiaty muszg by¢ nowe, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobrej jakosci (bez sladow
wczesniejszego uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé materiaty szkoleniowe:
skrypt wyktadowy o tresci adekwatnej do omawianej tematyki, przygotowany w formie
drukowanej, wydrukowane materiaty wpiete w skoroszyt.

Wydania uczestnikom szkolenia certyfikatu/zaswiadczenia, bedgcego potwierdzeniem nabycia
kompetencji uzyskanych w wyniku formalnej oceny. Certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce
nabycie kompetencji bedzie zawiera¢ informacje jakie umiejetnosci (zestaw efektow uczenia sie)
nabyli uczestnicy w wyniku realizowanego projektu, oraz liczbe godzin zrealizowanych
poszczegdlnych zajed.

Szkolenie zostanie zakoniczone testem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego
nabycie lub podwyzszenie kompetencji/kwalifikacji.

Oznaczenia zgodnie z obowigzujacymi Wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 wszelkich materiatéw, ktdére otrzymujg uczestnicy szkolenia, w
szczegoblnosci: publikacji, materiatow dydaktycznych, prezentacji, materiatéw audiowizualnych,
itp.) oraz dokumentéw zwigzanych z realizacjg szkolenia, (jezeli jest to mozliwe) a takze
umieszczenia plakatu promujgcego projekt o minimalnym rozmiarze A3 widocznym dla
uczestnikéw szkolenia przed wejsciem do Sali.

Wykonawca zobowigzany jest przy realizacji zamowienia do réwnosciowej i niedyskryminacyjnej
organizacji wszystkich zaje¢, uwzgledniajacej indywidualne potrzeby i mozliwosci wszystkich
uczestnikdw w szczegdlnosci uwzglednienia potrzeb i mozliwosci osdb niepetnosprawnych w
stopniu rownym jak dla petnosprawnych uczestnikdw kursow.

W trakcie zaje¢ Wykonawca musi zaplanowad przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut na 2
godziny szkoleniowe. Dtugos¢ przerw moze byc¢ ustalana elastycznie. Nie ma natomiast mozliwosci
rezygnacji z przerw kosztem skrécenia trwania zaje¢ w danym dniu szkoleniowym.
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10.

11.

12.

Osoby realizujgce szkolenie/kurs (wyktadowcy/instruktorzy) muszg posiada¢ niezbedne
wyksztatcenie, kwalifikacje, aktualne uprawnienia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

Szkolenie/kurs realizowane bedzie w formule stacjonarnej, od poniedziatku do pigtku. Czas
trwania zajeé¢ nie powinien przekroczyé 8 godzin dziennie, chyba ze z uwagi na metody lub
tematyke ksztatcenia realizacja szkolenia/kursu w ww. ksztatcie nie jest mozliwa lub realizacja
szkolenia/kursu w innej formie przyniesie wiecej korzysci grupie docelowe;.

Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajgcego po zakoniczeniu zaje¢, kazdego
dnia, o osobach nieobecnych na zajeciach — w formie dokumentowej (mail do siedziby
Zamawiajgcego) — ze wskazaniem imienia i nazwiska nieobecnego uczestnika. Sposéb przekazania
danych osobowych nie moze naruszaé przepisdw o ochronie danych osobowych

Wykonawca w okresie $wiadczenia ustug bedzie zobowigzany do:

a)

d)

e)

f)

uzgodnienia z Zamawiajagcym niezwtocznie po podpisaniu umowy (do 10 dni roboczych od
podpisania umowy harmonogramu zaje¢ kursu uwzgledniajgcego przeprowadzenie szkolenia/kursu
w dniach nauki szkolnej;

do statej wspodtpracy z personelem projektu;

do informowania Zamawiajgcego o wszystkich znanych okolicznosciach mogacych wptyngé na
realizacje zadan, do ktérych jest zobowigzany;

rozliczania z Zamawiajagcym na podstawie dokumentu ksiegowego wystawionego przez
Wykonawce;

niezwtocznego przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym Uczestniku/
Uczestniczce, ktory/a opuszcza zajecia lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

realizacji przedmiotu zamdwienia w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego, w oparciu o
ustalony miedzy Stronami Harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb
Uczestnika/Uczestniczki szkolenia.

Dyrektor Szkoly
Zbigniew Wisniewski



